ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: IV_14953 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
OZ Meraja, Macakova 198/10, 040 11 KoSice

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Mdria Smolenova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Kategoria: Utitel, Vychovévatel, Pedagogicky asistent. Podkategdrie: ucitel MS, ucitel
prvého stupiia ZS, ucitel druhého stupiia ZS, ucitel véeobecného vzdeldvania v SS, ucitel
odborného vzdelavania a pripravy v SS, ucitel ZUS, ucitel jazykovej $koly.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Ziadatel vo vymedzeni obsahovej oblasti IV uvddza nazov programu: Prevencia vyhorenia
pedagoéga cez artefiletiku, wellbeing a zazZitkové vzdeldvanie. Vzdelavanie je zamerané na
podporu psychickej odolnosti ucitelov, prevenciu profesionalneho vyhorenia a rozvoj
sebahodnoty a radosti z prace. VyuZziva techniky artefiletiky, arteterapie, reflektivne
cvicenia, pracu so skupinou aj individudlne konzultacie. Obsah zahffa: tvorivé vytvarné
aktivity pre sebavyjadrenie a psychicku regenerdciu, reflexiu profesijnej praxe a identifikaciu
stresorov, techniky zvladania stresu a regulacie emdécii, rozvoj komunikacie s rodi¢mi

a ziakmi, posilnenie sebahodnoty a radosti z prace. Z uvedeného nie je zrejmé vymedzenie
obsahovej oblasti IV podla §55 odst. 1 pismena a) vo vztahu k jednotlivym
kategériam/podkategdriam PZ a profesijnym Standardom, ktoré su uvedené v cielovej
skupine. Nie je dostatocne jasny inovativny charakter obsahu vzdeldvania, v ¢om sa
prehlbujd, rozsiruju a inovuju profesijné kompetencie PZ. Vymedzenie obsahovej oblasti javi
skor prvky aktualizacie (ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti) nez inovacie.

Obsahova oblast:
L kurikulum ] digitalizacia [l inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Ziadatel uvadza ako hlavny ciel posilnit wellbeing pedagdga ako kltu¢ovy
predpoklad kvalitného vychovno-vzdeldvacieho procesu, rozvijat reflexivne
kompetencie a implementovat principy zazitkového vzdeldvania do pedagogicke;j
praxe s ciefom prevencie syndromu vyhorenia a budovania bezpecného skolského
prostredia. Ciastkovymi cielmi je prehibenie porozumenia konceptu wellbeingu
ucitela v kontexte sucastnych narokov na pedagogicku profesiu, rozvijanie
schopnosti individudlnej (reflexia indi) a skupinovej reflexie ako nastroja
profesijného rastu, osvojenie si principov zaZitkového vzdeldvania ako efektivnej

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

metddy uéenia dospelych, podporenie vedomej regulacie zataze prostrednictvom
informacného detoxu a psychohygieny, aplikovanie artefiletickej techniky
bezpecnym a etickym spésobom bez rizika retraumatizacie a budovanie
bezpeéného, podporného a reflexivneho $kolského prostredia. Ziadatel
nepreukazuje prvky inovacie vo vztahu k cielovej skupine kategérii PZ.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva o

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

. . " [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, O

zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch
Preukdzané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti

5. projektovej ¢innosti

6. vzdeldvacej Cinnosti

7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej ¢innosti

o o o o o o o 4

9. inej ako hlavnej ¢innosti

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)



7)

8)

9)

10)

Predlozené CV odbornej garantky Mgr. Andrey Geseovej deklaruje vysokoskolské
vzdelanie druhého stupnia UK v Bratislave s hlavnym predmetom vytvarna
vychova, absolvovanie dvojro¢ného akreditovaného Studia Intervencia umenim —
arteterapia v procese socializacie, reedukacie, vychovy a lie€by, ucast na seminari
Arteterapia v zdravotnickej a poradenskej praxi a Gc¢ast na viacerych
arteterapeutickych konferenciach. Zmluva o vykone ¢innosti odborného garanta IV
bola uzatvorena 28. aprila 2026. Dané preukazuje iba odbornost garantky pre IV
v problematike arteterapie a artefiletiky, nepreukazuje odbornost a previazanost
garantky na vymedzenu obsahovu oblast — prevenciu vyhorenia pedagdga.
Ziadatel neuvadza vzdelanie a odbornost dal$ich os6b zabezpedujucich IV.
V opatreniach na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania Ziadatel uvadza, ze
poskytovatelom IV je OZ Meraja, ktoré vzniklo 25.3.2025, ktoré posobi v oblasti
arteterapie, zaZitkového vzdeldavania a podpory dusevného zdravia
prostrednictvom tvorivych pristupov. Dalej uvadza, 7e odbornu garanciu
vzdeldvania zabezpecuje predsednicka OZ, ¢o je v ziadosti uvedend Mgr. Mdria
Smoleriova. Dané skutocnosti su v Ziadosti v rozpore.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
nepreukdzané

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

nepreukazané

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel v Ziadosti uvadza nasledovné vstupné poziadavky: ukonéené pozadované
vzdelanie pre vykon pedagogickej ¢innosti podla platnej legislativy, zaradenie v kategérii
PZ, aktivne posobenie v skolskom alebo vychovno-vzdelavacom procese (odporucané),
zaujem o profesijny rozvoj v oblasti inovativnych/metodickych pristupov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Ziadatel uvadza skoro totoiné profesijné kompetencie pre jednotlivé
kategorie/podkategérie PZ (rozdielom je iba formulacia dieta/Ziak a nespravne
stotoZnenie profesijnej roly u pedagogického asistenta), ktoré nie su formulované v sulade
s platnymi Profesijnymi Standardami PZ, su vSeobecné a nejednoznacne preukazuju
inovacie vo vztahu k jednotlivym profesijnym kompetenciam konkrétnej oblasti
jednotlivych kategorii PZ.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Andrea Geseova

Zaver: Komisia odporuca nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

1. Ziadatel nepreukazal inovativny charakter (prehibenie, roziirenie a inovovanie
profesijnych kompetencii PZ) obsahu vzdeldvania pre jednotlivé kategérie/podkategérie
PZ v sulade s platnymi Profesijnymi Standardami a kvalifikacnymi predpokladmi PZ
uvedenymi v cielovej skupine. 2. Nepredlozil relevantné doklady preukazujice odborné
zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia na
IV, odbornost a previazanost garanta na vymedzenu obsahovu oblast — prevenciu
vyhorenia pedagdga IV. Nedokladoval vysledky ¢innosti, ktoré deklaruju vzdelavacie
aktivity pre PZ za posledny rok. 3. Ziadatel neuviedol vzdelanie a odbornost inych oséb,
ktori maju zabezpecovat IV, personalne zabezpedenie vzdelavania a poZiadavky
poskytovatela na odbornost personalneho zabezpecenia. PozZiadavky na lektorov nie su



uvedené. V Ziadosti je nesulad odbornej garancie v ¢asti Opatrenia na zabezpecenie
kvality s uvedenym menom odborného garanta IV. 4. Profesijné kompetencie su uvedené
vseobecne a nie je mozné objektivne posudit, do akej miery IV inovuje, prehlbuje

a rozsiruje profesijné kompetencie v cielovej skupine PZ v jednotlivych
kategoridch/podkategdriach. Profesijné kompetencie nie st v stlade s plathymi
Profesijnymi standardami (dostupné na https://www.minedu.sk/43592-sk-profesijne-
standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/), priCom inovacie
profesijnych kompetencii nie su Specifikované pre jednotlivé kategérie/podkategérie PZ
v kontexte pracovnych cinnosti, ktoré tieto kategdrie PZ uskutocnuju a ktoré su
programom inovované, vratane indikatorov, ktoré opisuju mozné prejavy jednotlivych
urovni profesijnych kompetencii v praxi vo vazbe na obsah programu IV.



